
Date

N° du projet

N° du contrat

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)

Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points EvaluationPoints Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.2 30% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4

1.4.1 15% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2

2.1

2.1.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.3 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.4 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2

2.2.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.3 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.4 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3

2.3.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.3 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.4 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total 2.2

- Expérience de la CD

- Formation

- Connaissances linguistiques

- Expérience professionnelle spécifique

- Expérience professionnelle générale

- Expérience régionale

- Expérience professionnelle spécifique

- Formation

- Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle spécifique

Expert2 (Gestionnaire des données) 

Présentation et explication du plan d’opérations en vue de la mise en 

œuvre : étapes de travail, jalons, plan de déroulement

- Expérience professionnelle générale

(1)

Sous-total 2.1

Évaluation du personnel proposé	

Total 1

Expert1 (Consultant e principal e) 

- Formation

UO Intitulé du projet

Responsable de la commission 21.2088.9-001.00

Saisir le 

soumissionnaire 2

Saisir le 

soumissionnaire 3

Saisir le 

soumissionnair

e 4

Saisir le 

soumissionnaire 

5

Dr. Thomas Fiegle

Projet Décentralisation et Bonne Gouvernance

Évaluateur·rice

Saisir le 

soumissionnaire 1

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour 

l'enquête auprès des indicateurs de l'output 4

Version

Sous-total 1.1

Sous-total 1.4

Description et justification de la stratégie/methodologie du contractant 

en vue de mettre en œuvre les prestations objet de l’appel d’offres

Expert3 (superviseur euse) 

Processus

Interprétation des objectifs conformément aux TdR, réflexion critique 

sur les tâches à exécuter

Criterion

Stratégie

Evaluation du concept technique et méthodologique 
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Date

N° du projet

N° du contrat

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)

Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points EvaluationPoints Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(1)

UO Intitulé du projet

Responsable de la commission 21.2088.9-001.00

Saisir le 

soumissionnaire 2

Saisir le 

soumissionnaire 3

Saisir le 

soumissionnair

e 4

Saisir le 

soumissionnaire 

5

Dr. Thomas Fiegle

Projet Décentralisation et Bonne Gouvernance

Évaluateur·rice

Saisir le 

soumissionnaire 1

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour 

l'enquête auprès des indicateurs de l'output 4

Version

Criterion

13% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Sous-total 2.8

Sous-total 2.3

Date, signature

Évaluation en %

Je déclare par la présente que j'ai effectué cette évaluation de manière indépendante, au mieux de mes connaissances et en toute bonne foi. Je traiterai les informations de manière 

confidentielle et ne transmettrai aucun détail de la procédure d'évaluation en cours.

Total 1 + 2

Rang

Total 2
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