Schéma d’évaluation de I'aptitude des candidats/soumissionnaires (toutes procédures)
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fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH
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Responsable du marché
Evaluation commerciale
Evaluation technique

Intitulé du projet :
Objet de I'appel
d’offres (prestation) :

Numéro de projet :
Numéro de contrat :

Partie A : Informations générales (toutes procédures)

Candidat /
soumissionnaire 1

Candidat /
soumissionnaire 2

Candidat /
soumissionnaire 3

Candidat /
soumissionnaire 4

Candidat /
soumissionnaire 5

1. Evaluation de I'aptitude commerciale

Une lettre de manifestation d’intérét

Une breve présentation de I'entreprise

Une copie certifiée conforme du Registre de Commerce et du Crédit Mobilier

Une copie du numéro d’ldentification Fiscale (NIF)

Une copie du Relevé d’'ldentité Bancaire (RIB)

L’original de I'attestation de non-faillite

L’original de I'attestation ou du quitus fiscal a jour a la date de dépét des plis

L’original ou une copie légalisée de toutes piéces attestant la déclaration et le paiement des

Chiffre d’affaires annuel moyen des trois derniers exercices (pour les appels

d’offres lancés dans les six mois suivant la fin du dernier exercice commercial, il Au moins 762245 euros
est possible de prendre en compte le quatriéme avant-dernier exercice) :
Nombre moyen de salarié-e-s (employé-e-s et cadres de direction) sur les trois .
Au moins personnes

dernieres années civiles :

Résultat

II. Evaluation de I'aptitude technique

L’évaluation de I'aptitude technique est effectuée uniquement sur la base de projets de
référence d’un volume minimum de :

195000 euros

Au moins 5 projets de référence dans le domaine Assurance maladie

h projets de . au cours des
et au moins référence ] 3 dernieres années.
Résultat

Résultat global des évaluations commerciale et technique

Partie B : Détermination du classement (information supplémentaire dans le cas d’appels

a concurrence avec un nombre limité de candidats)

Ill. Pondération des critéres

1) ) ®) @ ®) . ® ) . ® (9) (109 11) . (12
Critére Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(5) (max. 10) (2)x(7) (max. 10) (2)x(9) (max. 10) (2)x(11)
1. Expérience technique
Expérience technique (jusqu’a cinqg domaines, thémes transversaux inclus)
1. Bonne couverture des zones d'intervention de la GIZ par les prestataires de soins agréés par I'assureur 30
2. Avoir exécuté au cours des trois (3) derniéres années au moins cing (5) missions similaires au profit
d’organisations de renom : Structures étatiques, Ambassades ou représentations diplomatiques, ONG
internationales, organismes de coopération au développement, entreprises privées reconnues (2 points par oy
ear expérience dans la limite de 10 points)
3. Avoir une large liste de reseau couvrant les zones d'intervention 20
Total 1. 100
Total 100
Rang 1 1 1 1 1

Je certifie avoir effectué la présente évaluation en toute indépendance et en mon ame et conscience.

Pour I'évaluation technique :

Date, prénom et nom complets, fonction, UO

Formulaire 31-1-9-fr

Pour I'évaluation commerciale :

Date, prénom et nom complets, fonction, UO



